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OBIETTIVI ANNO 2014

CAFPO ARTA: SALVATORE CERAVOLO

Personale Assegnato:
Pcrseﬁﬁle dirale [ contrattisti _ AR,
LALINO GIOACCIUNO PIZZITOLA GIUSLEPPE | MARGIOTTA FRANCESCA
RIGGIO ANTONINO ROGATQ ANTDN]N&

BACILL VINCEN7Z.A

FARONN& SALVATORE
ROGATO ROSA

PROVINZANG RGSJ’LRI&

""" PARRINC GIUSEFPE

DIl IBERTC LOREDANA
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T E}Eﬁ’l‘lVG 1 | Programmavione finanziaria ¢ bilancio ' ) Jm% J

Predisposizionc degli equilibri di hilancio ¢ delie variszioni di bidancio,

Monitoraggie verifica della situaziene di cassa e predispesizione della eventuzli misurc
neeessarie alla salvaguardia della situazione finaneiaria del’Ente.

Predisposizione del Bikincio di previsione ¢ dei relufivi allegati.

Risorse umane: Capo Arca Salvatore Ceravola, Bacile Vincenza, Rogate Antonella,

Parrine Ginseppe.

OBHETTIVO 2 Agcertamento meniteraggio e viscossione delle cuirate. 10%

Deserizionc:
provvedere come neghi snni precedenti al maaitoraggio, accerfamentn ¢ riscossione delle

enirate & caraticre iributario relativo ad IMU, imposto sulla pubblicitd e divitd sulle
pubbliche affissioni, tassa raccolta rifiuti solidi urhani.

Predispasizione od emissioni dei relativi reoli,

Determirazione delle aliquote o fariffe a norma di legge, provvedere agli sgravi ed ai

rimborsi,
Risorse nmane; Pizzitoka Giaseppe cat. C- Rogato Rosa cat, B- Carpnua Salvatore eaf. B

i Liberto Loredana caf. A,

OBIETTIVO 3 | INCREMENTQ ENTRATE TRIBUTARIE, ' 10%

Recupere evasione dei tributi TARSU, 1MV, TASI ed I1CI, incremcuto per Panno in
corsy delP’cmissionce ruohi sequedotti

Risarse Umane: : Pigzifola Giuseppe eat. C- Rogato Rosa cat, B- Caronna Saivatore cut,
B - Di Liberto Loredana cat, A.- Provinzane Rosaria cat. C, Margiotta Francesca AST/,

{bﬂ]ﬁ?’"rwn 4— TRIBUTI ) ' 26%,

Predisposizionc atti amministrativi al fine di internalizenre if servizio i riscossivoe

spontkacy.
Risorse Umane: Pizzitola Giuscppe cat. C- Rogate Resa cat, B- Caronnz Saklvatore caf, B

- Di Liberto Loredana cat, A.~ Provinzano Rosaria cat. €, Margivtta Francesea ASTL

OBIETTIVG 5- PATIO DI STABILITA ' 20% J

Menitoraggio sugli obiettivi prograannatici ai fini del rispetto del patto di stabilit):
teacre solte couttrollo i parametri previsti dal patto di stabilied inferne ed invio report
contencnti I duti di monitoraggio alorgano politicn. '
Risorsc umane: 1 Capo Avea Ceravslo Salvatore, Latino Gioacchino.



[ﬁﬂ_ﬂ'ﬁl‘wu 6 - REGOLAMENTO DI CONTABLLITA’ ' ” f 10% J

Reduazione regortrmento di contabilith aggiornato alla normaitiva vigente, da sottoporre
I proposta in GM. entro 11 3175272014,

Risorse umane : Capo Arca Ceravolo Salvatore

T OBIETTIVO 7 RISPETTO TERMINT DILEGGE ! 16% ’
'+ AR

Rispetto dei termini i Iegye o degli adempimenti previsti dalle specifiche dispaesizieni
normative, ponché rispetio dei fermini di conclusione dei procedimenti amministrativi di
competenza del seitore,

Risorse Umane: Riggio Antonino cat. C, Pizzitola Giuseppe caf. C, Caronna Salvatore.

OBIETTIVO- INFORMATICA ' PESO

10%

1. .lica]izzazim'm scarto atei d’Amhiviu

2. Info rmatizzazione ufic.

3. Iniplementazigne del Software “Delibere e Contratii”,

Risorse Umane: L Capo Arca, Bacile Vincenza, Rogato Antonetla, Ripgio Anfonino,
Pirzitola Giuseppe, Cavonna Salvatore, Latine Gioacchine, Rogate Resa, Di Liberto

Loreduna, Provinzane Resaria, Margiotta Francesca,
1L C {]I
Prof,. S;m»/ eravolo



